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УСТАВ ШКОЛЬНОГО СПОРТИВНОГО КЛУБА 

 «Факел» 

МБОУ ООШ д.Сухой Семенёк 

 

1. Общие положения 

1.1. Школьный спортивный клуб « Факел », в дальнейшем именуемый 

«ШСК», является некоммерческой организацией, не имеющей своей целью 

извлечение прибыли.  

1.2. ШСК является общественной организацией, основанной на 

членстве.  

1.3. Полное наименование: общественная организация школьный 

спортивный клуб «Факел» МБОУ ООШ д.Сухой Семенёк. 

1.4. ШСК, выполняя свои уставные задачи, действует на основе 

Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской 

Федерации, Федерального закона Российской Федерации от 19 мая 1995 г. 

№ 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ред. от 02.12.2019 г.), 

Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-

ФЗ (ред. от 25.05.2020 г.) «Об образовании в Российской Федерации», 

Федерального закона Российской Федерации от 4 декабря 2007 года № 329-

ФЗ (ред. от 02.08.2019 г.) «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации» ,настоящего устава, руководствуется общепризнанными 

международными принципами, нормами и стандартами.  

1.5. Деятельность ШСК основывается на принципах добровольности, 

равноправия всех его участников, самоуправления и законности.  

1.6. ШСК имеет свою символику: эмблему, флаги, вымпелы. 

1.7. ШСК осуществляет деятельность, предусмотренную уставом, 

на территории МБОУ ООШ д.Сухой Семенёк. 

1.8. ШСК может исполнять свою деятельность вне территории школы 

в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

1.9. Местонахождение руководящего органа (Совета ШСК): МБОУ 

ООШ д.Сухой Семенёк, ул.Школьная, д.62 

1.10. ШСК не является юридическим лицом и не может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 

нести обязанности и ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, 

иметь самостоятельный финансовый баланс. 

 

 


